LEADER projektu iesniegumu pienemsanas karta, ko izsludina

biedriba ,Daugavpils un Iliikstes novadu partneriba “Kaimini

=nn

Programmas darbibas
teritorija

e Daugavpils novads;
e Jlukstes novads

Attiecinamas izmaksas

e Pamatlidzek]u un programmnodrosinajuma iegade

e Ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas
Patentu, licencu, autortiesibu, precu zimju sanemsanas
un izmantoSanas izmaksas

Atbalsta pretendents*

Juridiska (tostarp biedriba /nodibinajums) vai fiziska persona,
kas:
e veic saimniecisku darbibu (apgrozijums lidz 70 000
EUR noslégtaja gada pirms projekta iesniegSanas);
e plano veikt saimniecisku darbibu (saistito uznémumu
apgrozijums lidz 70 000 EUR noslégtaja gada pirms
projekta iesniegSanas).

Maksimala attiecinamo 50 000 EUR
izmaksu summa vienam

projektam

Atbalsta intensitate 70%;

kopprojektam - 80%.

Projektu iesniegSana

09.10.2020.-09.11.2020.

Sikaka informacija par atbalstamam iniciativam:

1. Mazas un vidéjas uznémeéjdarbibas attistiba, ka ari darbinieku kompetencu un

produktivitates celSana

Ricibas apraksts

e Produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietéjo
iedzivotaju vajadzibas, bet veicina ari tirismu;

e RazoSanas attistiba, it ipasi tadas, kas izmanto vietéjos
resursus;

e Produktu izveide un attistiba, kas saglaba un popularize
vietéja teritorija raksturigas vértibas, tradicijas, kultiiras
mantojumu;

e Daudzfunkcionali sadzives pakalpojumi (piem., friziera,
apgérbu Susanas un labosanas, pirts u.c. pakalpojumi);

e Mobili pakalpojumi (piem., mobilais zobarsts, edinataji,
nomas punkti u.c.);

e Attalinata darba centri;

Partikas logistikas centri;

o Veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
uzlabosana;

e Sociala uznémeéjdarbiba;

e Lauksaimniecibas produktu parstrade;

e Atjaunojamas energijas avotu izmanto$anas veicinasana un
popularizésana;

e Turisma produkti un pakalpojumi, t.sk. kompleksi risinajumi
un tie, kas parada sadarbibu starp trisma pakalpojuma
sniedzéjiem;

¢ Pakalpojumu sniedzéju apkalposanas kultiiras celSana;

e Darbinieku apmacibas un sagatavosana darbam ar jaunam
iekartam, tehnologijam;

e Uznémumu vaditaju prasmju un zinasanu veicinasana;

e Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu
izstradi, attistiSanu, pardosanu, eksportu;




Darbinieku parkvalifikacija;

Jaunu darbinieku apmacibas;

Citi risinajumi, kas atbilst ricibas mérkim un saistosajiem
normativajiem aktiem.




